
 

 

 

 

Und wie ginge es besser?  

Workshop Reflexion des eigenen Führungsverhaltens. 

 
Den Mustern auf die Spur kommen, die das Handeln und Verhalten im 

Führungsalltag bestimmen. Handlungs- oder Verhaltensalternativen  entwickeln 

und ausprobieren. Das ist der Königsweg zur Verbesserung von 

Führungskompetenz und Führungsprofessionalität. Seinen Führungskräften 

Raum und professionelle Begleitung dafür anzubieten, ist eine sehr effektive 

Maßnahme zur Verbesserung von Führungsprofessionalität und 

Führungskultur im Unternehmen.  

 
Was gelingt gut im Führungsalltag? Was ist schwierig? Warum handle ich so? 

Warum verhalte ich mich so und nicht anders? Was bewirkt das?  

Wie könnte ich es anders machen? Was wäre dann die Wirkung?  

 
Das sind die Leitfragen, an Hand dessen in diesem Workshop individuelle 

Führungsthemen aus der Praxis bearbeitet werden an den Situationen, die die 

Teilnehmer aus ihrem Alltag mitbringen. Mit Erlebnis aktivierenden Methoden 

wird eine Atmosphäre lebendigen Lernens geschaffen, in dem die  Gruppe als 

Übungsraum dient, Feedback gibt und Anregungen beisteuert. Eine gemischte 

Gruppe von Führungskräften aus unterschiedlichen Bereichen eignet sich 

optimal, um so Führungsprofessionalität weiterzuentwickeln.  

 


